MADELINE ZAVODNY
Agnes Scott College (USA) und IZA (Deutschland)

| Z A
World of Labor

Evidence-based policy making

Niitzt der Mindestlohn Einheimischen oder Migranten?

Es gibt keine Hinweise darauf, dass sich Mindestlohnerhéhungen fiir

Zuwanderer nachteilig auswirken

Schlagworte:

RELEVANZ DES THEMAS

Aus wirtschaftstheoretischer Sicht reduziert ein gesetzlicher
Mindestlohn das Angebot an Niedriglohnjobs, wahrend
sich die Zahl der Stellenbewerber erhoht. Unter der zuneh-
menden Konkurrenz um die verbliebenen Arbeitsplatze im
Niedriglohnbereich wiirden Zuwanderer dann leiden, wenn
sie von Arbeitgebern als geringer qualifiziert eingeschatzt
werden. Studien legen jedoch nahe, dass eine Anhebung des
Mindestlohns keine Nachteile fiir Migranten hat, wobei un-
klar ist, ob sie moglicherweise sogar einheimische Arbeits-
krafte vermehrt verdrangen. Ebenso gehen die Einschatzun-
gen auseinander, ob ein hoherer Mindestlohn Zuwanderer
eher anzieht oder abschreckt.

WICHTIGE RESULTATE

Pro

© Zwar zeigen die meisten Studien, dass ein
gesetzlicher Mindestlohn die Beschaftigung von
Geringqualifizierten reduziert, doch negative
Auswirkungen auf Migranten sind nicht belegt.

© Eine Anhebung des Mindestlohns erhcht
den durchschnittlichen Stundenlohn der
Geringqualifizierten, die in Beschaftigung bleiben.

© Die Beschaftigung geringqualifizierter Migranten
nimmt laut Datenlage bei hoherem Mindestlohn zu.

© Einige Studien zeigen, dass Migranten aus Regionen
mit hohem Mindestlohn wegziehen, wodurch die
Arbeitsmarkt-Konkurrenz fiir Einheimische sinkt.

© Bei Zuwanderern kommt es nicht haufiger zur
Umgehung des gesetzlichen Mindestlohns.
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Contra

© Samtliche Erkenntnisse zu den Wirkungen des
Mindestlohns auf Einheimische und Migranten
stammen aus den USA.

@ Der Beschaftigungsanstieg geringqualifizierter
Migranten bei steigendem Mindestlohn kénnte
bedeuten, dass Arbeitgeber einheimische
Arbeitskrafte vermehrt durch Zuwanderer ersetzen.

@ lllegale Einwanderer werden haufiger als andere
Arbeitskrafte unter dem Mindestlohn bezahlt.

© Einige Studien legen nahe, dass Regionen mit hohem
Mindestlohn geringqualifizierte Migranten anziehen,
was den Druck auf einheimische Arbeitskrifte bei
sinkendem Jobangebot erhohen wiirde.

Durch eine Erhohung des gesetzlichen Mindestlohns steigen die durchschnittlichen Stundenlohne fiir alle geringqualifizierten
Arbeitnehmer, einschliefSlich Zuwanderern. Wissenschaftliche Studien aus den USA legen nahe, dass die Hohe des Mindest-

lohns keinen Einfluss auf die Beschiaftigung geringqualifizierter Migranten hat. Unklar ist, ob ein Mindestlohn Zuwanderung

eher verstarkt oder verhindert. Zudem ist wenig tiber die Auswirkungen aufillegale Einwanderer bekannt. Zwar gibt es keiner-

lei Anhaltspunkte dafiir, dass ein hoher Mindestlohn zu mehr illegaler Zuwanderung fiihrt, doch ein Anstieg geringqualifizier-

ter Zuwanderung insgesamt ist durchaus denkbar.
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