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Evidence-based policy making

Las alianzas internas pueden reducir el impacto de
las crisis econémicas

La negociacién descentralizada sirve para hacer frente a crisis econémicas
inminentes y aumentar la competitividad de las empresas
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© Las alianzas internas pueden ayudar a las empresas © Las alianzas internas pueden distorsionar los
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aumento del empleo. «demasiado» del convenio colectivo porque los
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sociales a asumir una mayor responsabilidad en las © Las reducciones del tiempo de trabajo parecen
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MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES

Las desviaciones de un convenio colectivo sectorial (alianzas internas) pueden beneficiar a los empleados porque los salarios
acordados en los convenios colectivos sectoriales pueden provocar graves pérdidas de empleo durante una crisis econémica
o cuando es necesaria una reestructuracion interna para mantener o mejorar la competitividad. Las concesiones salariales
adaptadas, la flexibilidad de la jornada laboral y la reorganizacién pueden beneficiar a los empresarios y, a largo plazo, a
los trabajadores. Por tanto, los responsables politicos deben animar a los comités de empresa y a los empresarios a celebrar
alianzas internas con el consentimiento de sindicatos y asociaciones patronales.
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