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Evidence-based policy making

Unternehmensalter und Arbeitsplatzentstehung in den

USA

Neue Unternehmen tragen zu geringerer Arbeitslosigkeit bei, benétigen

jedoch Kreditunterstiitzung

Schlagworte:

RELEVANZ DES THEMAS

Unternehmertum ist fiir einen gesunden Arbeitsmarkt uner-
lasslich. In den USA haben junge Unternehmen unter zehn
Jahren Firmenalter im Durchschnitt das gesamte Beschafti-
gungswachstum der letzten Jahrzehnte getragen. Fir die Be-
schaftigung von Jiingeren sind neue Firmen sehr wichtig. Sie
nehmen jedoch in der Regel viel Kredit auf, und die Kredit-
beschrankungen, mit denen sie konfrontiert sind, schranken
ihre Fahigkeit ein, Arbeitsplatze zu schaffen. Die Diskussion
uber die wirtschaftliche Bedeutung des Unternehmertums
konzentriert sich meist auf kleine Unternehmen. Unter ih-
nen sind es neuen empirischen Belegen zufolge gerade die
jungen Betriebe, die die meisten Arbeitsplatze schaffen.

WICHTIGE RESULTATE

Pro

© Junge Unternehmen sind im Durchschnitt fur das
gesamte Beschaftigungswachstum der USA in der
jingeren Vergangenheit verantwortlich.

© Start-up-Firmen sind besonders wichtig fur die
Beschaftigung von jungen Menschen.

© Nicht erwerbstatige Arbeitnehmer finden mit
groRerer Wahrscheinlichkeit einen Arbeitsplatz in
einem jungen Unternehmen.

© Ein kontinuierliches Angebot an neuen Arbeits-
platzen durch Firmengriindungen sorgt fiir eine
niedrigere Arbeitslosenquote.

© Arbeitsmarktstatistiken nach Unternehmensal-
ter verdeutlichen den Beitrag neuer Betriebe zur
Schaffung von Arbeitsplatzen und zum Beschafti-
gungswachstum.
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[ Durchschnittliche jahrliche Netto-Arbeitsplatzentstehung )
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Anmerkung: Durchschnitt der Jahre 1988-2018. Netto-Arbeitspladtze = Schaffung von
Arbeitsplatzen abziglich wegfallender Jobs.
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© Junge Unternehmen bieten aufgrund von mégli-
chem Firmenscheitern und hohen Fluktuations-
bzw. Abwanderungsraten weniger Arbeitsplatzsi-
cherheit.

© Junge Unternehmen stellen eher selten Altere ein.

@ Unternehmensgriinder sind wegen Kreditrestrikti-
onen haufig aufihre eigenen finanziellen Ressour-
cen angewiesen, so dass ihre Betriebe oft ineffizi-
ent klein sind.

© Es mangelt an Daten Uber die ersten Schritte neuer
Unternehmen vor der Einstellung der ersten Mitar-
beiter.

@ Wie sich Interventionen auf die Zahl neuer Firmen
auswirken, lasst sich kaum vorhersagen.

Kleine Unternehmen werden oft als Motor fiir die Schaffung von Jobs bezeichnet. Empirische Belege zeigen jedoch zuneh-
mend, dass das Unternehmensalter als Determinante des Beschaftigungswachstums wichtiger ist als die Unternehmens-
grole. Neue Unternehmen fordern die Beschaftigung Jiingerer und das Beschaftigungswachstum insgesamt, haben jedoch
eine hohe Kreditnachfrage und nehmen relativ mehr Kredite auf als dltere Unternehmen. Eine gut funktionierende Start-
up-Wirtschaft ist daher notwendig, um einen gesunden Arbeitsmarkt zu erreichen. Ausreichender Kreditzugang ist fiir die
Grindung und das Wachstum neuer Unternehmen wesentlich.

Firm age and job creation in the US. IZA World of Labor 2022: 501
doi: 10.15185/izawol.501 | US Census Bureau | November 2022 | wol.iza.org





