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Evidence-based policy making

Beschaftigungs- und Lohneffekte von
allgemeinverbindlichen Tarifvertriagen

Sektorale Tarifvertrage verringern die Ungleichheit, konnen jedoch zu
Arbeitsplatzverlusten bei Geringverdienern fiihren
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RELEVANZ DES THEMAS

In vielen Landern konnen die von den Tarifparteien ausge-
handelten Lohnuntergrenzen und Arbeitsbedingungen fiir
allgemeinverbindlich erklart und somit auf alle Beschaftig-
ten einer Branche ausgedehnt werden. Auf diese Weise sol-
len die Bedingungen branchenweit vereinheitlicht, Lohnun-
gleichheit verringert und Lohndiskriminierung etwa nach
Geschlecht unterbunden werden. Wie wirksam Tarifvertra-
ge sind und ob sie Lohnanpassungen fiir alle Arbeitnehmer
begrenzen, ist nicht eindeutig geklart. Es gibt Hinweise da-
rauf, dass die Vorteile von Tarifvertragen auf Kosten eines
geringeren Beschaftigungsniveaus gehen, allerdings in der
Regel nur fiir Arbeitnehmer, die nahe an der Lohnuntergren-
ze verdienen.

WICHTIGE RESULTATE

Pro

© Die branchenweite Giiltigkeit von Tarifvertragen
verringert die Lohnungleichheit durch die Festle-
gung tdtigkeitsspezifischer Mindestlohne.

© Allgemeinverbindlichkeit reduziert die geschlechts-
spezifischen Lohnliicken, vor allem am unteren
Ende der Lohnverteilung.

© Branchentarifvertrage sichern Beschiftigte, die
ihren Arbeitsplatz behalten, teils gegen Produktivi-
tats- und Konjunkturschwankungen ab.

© Bei eingeschrankter Arbeitsplatzmobilitat verhin-
dern allgemeinverbindliche Tarifvertrage opportu-
nistische Einsparungen der Arbeitgeber bei Job-
qualitat und Lohnen.
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(Staaten mit geringem Organisationsgrad kénnen Uber Branchen)
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tarifvertrage eine hohe tarifliche Abdeckung erzielen (2010)
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Contra

@ Branchenweite Mindestlohne erhohen die Ar-
beitskosten fiir alle betroffenen Unternehmen und
hemmen so das Beschiftigungswachstum.

@ Die Vertrage gelten auch fiir Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber, die nicht an den Verhandlungen beteiligt
waren.

© Branchentarifvertrdage behindern den Wettbewerb,
indem sie Neugriindung und Markteintritt kleiner
Unternehmen erschweren.

© Starre Lohne als Folge der Tarifvertrage konnen
die Anpassungsfahigkeit von Unternehmen an
okonomische Schocks einschranken.

Der Gesamteffekt der Allgemeinverbindlichkeit von Tarifvertragen hangt davon ab, wie viele Arbeitsplatze aufgrund der
tariflich geregelten Lohnuntergrenzen und sonstigen Arbeitsbedingungen abgebaut werden. Um die Auswirkungen auf
Lohne und Beschiftigung bewerten zu kénnen, miissen Informationen tber Tarifvertrage mit Langsschnittdaten zu Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern verkniipft werden. Neue Erkenntnisse der Forschung zeigen, dass negative Effekte meist auf
Arbeitnehmer mit Verdiensten in der Nihe der Mindestléhne beschrankt sind. Offnungsklauseln und Représentativitats-

erfordernisse konnen dem entgegenwirken.
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