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Evidence-based policy making

Wie dynamisch sind Qualifizierungsprogramme fiir

Arbeitslose?

Malnahmen zur Verbesserung von beruflichen Qualifikationen und

Suchverhalten sind effektiv

Schlagworte:

RELEVANZ DES THEMAS

Der Zeitfaktor spielt eine wichtige Rolle bei der Gestaltung
und Interpretation von Evaluationsstudien zu Qualifizie-
rungsprogrammen. Wéhrend Beginn und Dauer eines Pro-
gramms eng mit der Entstehung von Beschaftigungsmog-
lichkeiten verknuipft sind, verandert sich die Wirkung von
Trainingsmalnahmen im Zeitverlauf. Die Vernachldssigung
dieser ,,Dynamik“ kann zu einer unangemessen negativen
Bewertung fiihren. Fir eine zielgerichtetere Gestaltung und
zuverldssige Evaluation solcher Programme ist ein besseres
Verstandnis der dynamischen Beziehung zwischen Trai-
ningsformen und ihren Arbeitsmarktresultaten erforderlich.

WICHTIGE RESULTATE

Pro

© Dynamische Evaluierungsansatze, die Veranderun-
gen und Auswirkungen von Trainingsprogrammen
im Zeitverlauf berticksichtigen, liefern genauere
Informationen tber ihre Wirksamkeit.

© Bewerbungstrainings sind eine kostengtinstige
Intervention.

© Das Training erfolgreicher Jobsuche verkiirzt die
Dauer der Arbeitslosigkeit.

© Malnahmen zur Aufwertung beruflicher Qualifika-
tionen erzielen eine nachhaltig positive Wirkung auf
Beschaftigungsstabilitat und Einkommensaussichten.
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@ Dynamik und Auswirkungen der Programmteil-
nahme werden in statischen Evaluierungsansat-
zen oft unzureichend beriicksichtigt, so dass ihre
Effekte potenziell unterschatzt werden.

@ Suchtraining hat keine starken langfristigen Aus-
wirkungen auf Beschéftigung und Einkommen.

© Qualifizierungsmalnahmen zahlen zu den teuers-
ten aktiven Arbeitsmarktprogrammen.

© Zu Beginn fihren QualifizierungsmaBnahmen zu
einer verlangerten Arbeitslosigkeit.

Weiterbildungsprogramme gelten unter den Instrumenten der aktiven Arbeitsmarktpolitik als besonders kostspielig und

konnen aufgrund ihres Umfangs zunachst die Arbeitslosigkeit sogar verlangern. Doch die langfristig positiven Effekte in Form

verbesserter Beschaftigungsstabilitat und Einkommensperspektiven konnen viele Jahre andauern. Im Gegensatz dazu bilden

Programme zur Férderung einer effizienten Arbeitssuche eine vergleichsweise kostenglinstige MaBnahme, die das Finden ei-

nes passenden Arbeitsplatzes beschleunigen kann. Sie sind deshalb eine bessere Option zur kurzfristigen Aktivierung von Ar-
beitslosen. Langfristig sind Investitionen in den Aufbau beruflicher Qualifikationen effektiver, um Wohlfahrtsprobleme und
strukturelle Mismatch-Konstellationen auf dem Arbeitsmarkt zu bewaltigen. Dartiiber hinaus kann bei Arbeitslosen ohne
absolvierte Ausbildung die Moglichkeit einer Ausbildungsteilnahme im Verlauf der Arbeitslosigkeit deren Dauer verringern.
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