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Der Arbeitsmarkt in Gro8britannien, 2000-2019

Die Arbeitslosigkeit stieg wahrend der Grol3en Rezession nur leicht
an und ging danach stark zuriick, Produktivitat und Lohne hinken der
Entwicklung hinterher
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besser behauptet - heute tendiert der Abstand zu in
Grolbritannien geborenen Arbeitnehmern gen Null.

© Die Relation der Median-Stundenlohne von Frauen
und Mdnnern hat sich angenahert und liegt inzwi-
schen bei tiber 90 Prozent.

KERNBOTSCHAFT DES AUTORS

Der britische Arbeitsmarkt hat die Grof3e Rezession gut liberstanden, zumindest im Vergleich zu anderen europdischen
Landern. Die Arbeitslosigkeit stieg nur um etwa drei Prozentpunkte, sank rasch wieder und hat inzwischen das Vorkri-
senniveau unterschritten. Die Kehrseite dieser Erfolgsgeschichte besteht in der Stagnation von Arbeitsproduktivitat und
Lohnentwicklung. Wahrend der Output pro Arbeitsstunde vor 2008 jahrlich um etwa 2 Prozent wuchs, fiihrte die Krise
zu einer scheinbar dauerhaften Verlangsamung des Produktivitditswachstums. Dies und die absehbaren Folgen des Brexit
stellen die britische Regierung vor groSe Herausforderungen.
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