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El efecto de la actividad internacional en el

rendimiento de las empresas

La liberalizacién comercial beneficia a las empresas con mejor rendimiento y
contribuye al crecimiento econémico

DISCURSO DE ASCENSOR

Los datos indican que las empresas con mejor rendimiento
se introducen en los mercados internacionales. Las empresas

activas a nivel internacional son mds grandes, mds productivas

y pagan salarios mas altos que otras empresas del mismo
sector. Los efectos del rendimiento positivo por participar en
la actividad internacional se observan sobre todo en empresas
de economias menos avanzadas que se relacionan con socios
de economias mds avanzadas. Reducir los obstaculos de la

divisién internacional del trabajo deberfa ser por tanto parte

de cualquier politica que promueva el crecimiento.
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Las empresas con mejor rendimiento participan en
el comercio exterior y actividades internacionales.

Los efectos positivos de la exportacién se observan
a menudo en empresas jévenes que exportan desde
economfas menos avanzadas a economias mas
avanzadas.

Las empresas exportadoras pagan salarios mds altos
a trabajadores equivalentes.

El comercio internacional y la supervivencia de la
empresa estan vinculados.

Los efectos negativos generales de la deslocalizacién
en los mercados laborales son modestos.
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Salario diario en €

Fuente: [1].
.

La exportacidon no hace que las empresas paguen mas

90 A 1
80
70 1
60
50 1
40
30
20+
10+

O T T T
-3 -2 -1 0 1 2
Afos de exportacion

t=0:
comienza la

—— No exportan exportacion

—— Comienzan a exportar

1ZA

World of Labor

Contras

@ Los trabajadores menos capacitados sienten presién

de la subcontratacién internacional.

© Lavisién empirica es todavia incompleta debido a

la falta de estudios internacionales estrictamente
comparables.

La liberalizacién comercial tiende a beneficiar a las empresas con mejor rendimiento y, por tanto, contribuye al crecimiento
econémico. Los efectos positivos son especialmente pronunciados en empresas de economias menos avanzadas que se
relacionan activamente con socios internacionales de paises mds avanzados. Las politicas que promueven el crecimiento
deben por tanto tratar de reducir los obstaculos de la divisién internacional del trabajo. Esto es especialmente relevante en

el caso de politicas de economias menos avanzadas.
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