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Evidence-based policy making

¢Cémo deben asegurarse las pérdidas salariales tras
la eliminacién del puesto de trabajo?

Las pérdidas salariales pueden perjudicar seriamente a los trabajadores de
larga trayectoria que se reincorporan al trabajo si no cuentan con un seguro

adecuado

DISCURSO DE ASCENSOR

La eliminacién objetiva del puesto de trabajo supone una
grave amenaza de ingresos para trabajadores de larga
trayectoria que deben aceptar salarios mas bajos al conseguir
un nuevo empleo, y estas pérdidas pueden persistir durante
muchos afios. Ademads, este riesgo estd a menudo asegurado
de forma insuficiente, aunque no por falta de interés politico.
Para reducir este riesgo, la mayoria de los paises cuentan con
un seguro salarial obligatorio (indemnizacién por despido),
que se ofrece de forma voluntaria en otros. El seguro de
pérdida salarial real es infrecuente, aunque las dificultades
percibidas pueden ser exageradas. Ambos enfoques se
ofrecen con la esperanza de facilitar mds el consumo, siendo
los planes de pérdidas reales los mas prometedores.

HALLAZGOS CLAVE

Pros

© En teorfa, lo ideal es contar con un seguro de
pérdidas reales que prometa facilitar el consumo
tras la pérdida del puesto de trabajo.

© La indemnizacién por despido vinculada a la
permanencia en el puesto de trabajo sirve de seguro
de salario programado y ayuda a compensar las
pérdidas salariales tras la reincorporacion.

Las cuentas de ahorro pueden ser una alternativa a
los seguros si los riesgos morales intrinsecos de estos

son graves.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES

Cambios en ingresos de trabajadores despedidos por
causas objetivas seglin permanencia, EE. UU.
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Contras

© Las preocupaciones tedricas sobre los seguros de
pérdidas reales son diversas e incluyen preocupaciones
por riesgos morales y mediciones.
© Los programas de indemnizacién por despido
vinculados a la permanencia en el puesto de empleo
no cubren las pérdidas de salarios reales.
La mejora de los programas de indemnizacién por
despido, digamos mediante la introduccién de fac-
tores de pérdidas adicionales (por ej., condiciones
econdmicas generales) podrian ser dificiles.
Las cuentas de ahorro son inferiores a los seguros
si, al igual que con la eliminacién del puesto de los
trabajadores de larga trayectoria, el acontecimiento
implica una pequefia probabilidad de mayores
pérdidas.

Los salarios mds bajos al reincorporarse tras la eliminacién del puesto de trabajo son una gran preocupacién en economias
salariales flexibles; muchos paises abordan este problema con planes de beneficios obligatorios (indemnizacién por despido). Los
posibles problemas de los seguros salariales reales son faciles de enumerar, pero se ha demostrado, aunque de manera limitada,
que estos problemas pueden estar exagerados. Establecer formas de mejorar los seguros salariales es fécil, por ej., vinculando los
beneficios a las condiciones del ciclo empresarial, pero pueden ser dificiles de implementar. La promesa de eficacia de rendimiento
en los planes de pérdidas reales defiende proyectos de demostracién adicionales y pruebas a pequea escala.
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