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El mercado laboral en India desde 1990
La mayor productividad y el bajo nivel de paro no se corresponden con un 
aumento comparable en los salarios
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MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES

La economía india ha ido bien en cuanto al aumento del PIB y la producción por trabajador en los últimos 25 años. Ha 
habido un cambio estructural significativo durante este período y la importancia de la agricultura frente a la producción 
total ha caído considerablemente. La tasa de desempleo agregado ha continuado baja, lo que se asocia al gran descenso de 
participación en la fuerza laboral de los hombres jóvenes y de las mujeres. El empleo continúa siendo masivamente informal, 
sin seguridad, estabilidad de ingresos ni las ventajas de una legislación protectora. Se necesitan reformas importantes en 
muchas áreas antes de que los problemas laborales más apremiantes de India puedan abordarse.

DISCURSO DE ASCENSOR

La economía india entró en un proceso continuado 
de liberalización comercial, desregulación nacional y 
privatización de unidades del sector público en 1991. 
Desde entonces, la producción per cápita ha aumentado 
considerablemente y el nivel de paro general ha continuado 
siendo bajo. Sin embargo, los índices de participación en 
la fuerza laboral han descendido fuertemente, sobre todo 
en el caso de las mujeres. Además, el paro juvenil continúa 
siendo alto de forma persistente, una cantidad considerable 
de trabajadores continúan trabajando en el sector informal y 
existen pocos datos de un aumento sostenido de los salarios 
para los trabajadores en fábricas o rurales no cualificados.

HALLAZGOS CLAVE

Contras

 Para los trabajadores jóvenes (de 15 a 24 años), el 
paro ha permanecido estable en torno al 10 %.

 Desde 2005, el índice de participación en la fuerza 
laboral ha caído considerablemente para las mujeres 
y hombres jóvenes; el índice de participación de las 
mujeres bajó en relación con el de los hombres en 
torno a diez puntos porcentuales.

 La productividad laboral en la agricultura y 
sectores relacionados ha caído hasta el 30 % 
aproximadamente de la media en toda la 
economía, aunque casi la mitad de los trabajadores 
pertenezcan a estos sectores.

 Más del 90 % de los trabajadores continúa en 
el sector informal, sin seguridad en el empleo ni 
legislación que los proteja.

Pros

 Actualmente, el PIB real per cápita y el PIB real por 
persona empleada son unas 3,5 veces mayores que 
los de 1991 correspondientes.

 La tasa de paro general ha permanecido por debajo 
del 5 % desde 1991.

 La productividad laboral media en la producción 
organizada es ahora tres veces mayor que en 1990.

 Tras un período de estancamiento, los salarios 
rurales no cualificados aumentaron en torno al 35 % 
entre 2007 y 2013; los salarios aumentaron también 
en el sector de producción organizado, aunque 
mucho menos.

Aunque el PIB creció considerablemente, los índices
de participación en la fuerza laboral (IPFL) descendieron

 

Fuente: cálculos modelados del ILO; Banco Mundial. Indicadores de
desarrollo en el mundo. En internet: https://data.worldbank.org/
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