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El mercado laboral en los Paises Bajos (2001-2016)

En general, el empleo y los salarios se vieron acompafiados por un aumento
del trabajo a tiempo parcial y una disminucién de la seguridad de empleo
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Pros Contras
© Larelacién empleo-poblacién ha aumentado del © Las desigualdades en el mercado laboral estan
61,1 % al 65,8 %. creciendo; en particular, aumentd la desigualdad
© El desempleo comenzé a descender en 2014 tras un salarial por hora, con un incremento entre el
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aumento significativo después de una recesién a raiz percentil 90.y 10.°, que pasé de 3,0 a 3,3.
de la crisis financiera mundial y la crisis del euro. © La proteccién de los trabajadores vulnerables se ha
© El mercado laboral neerlandés es muy flexible y se deteriorado a medida que las empresas dejan que
caracteriza por una gran proporcién de contratos de cada vez més riesgos recaigan en los empleados.
trabajo flexibles y a tiempo parcial. @ La poblacién activa ha envejecido

considerablemente, lo que ha reducido la movilidad
laboral general y provocado duros debates sobre el
sistema de pensiones y la edad de jubilacién.

© El mercado laboral ha tenido dificultades para
integrar a los inmigrantes, sobre todo a los
procedentes de pafses no occidentales, que estan
por detras de los nativos en la mayorfa de las
métricas.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES

Las crecientes presiones competitivas y la mayor volatilidad de los mercados de produccién han hecho que las empresas
trasladen cada vez mds riesgo financiero a los empleados. Con los sindicatos debilitados y un gobierno que hace retroceder
las politicas sociales, las empresas han podido mantener los salarios bajos y contratar mano de obra mds variada. Los
nuevos acuerdos contractuales han proporcionado a los trabajadores mds oportunidades de hacer trabajos flexibles y
a tiempo parcial, pero también han aumentado la inseguridad laboral y profesional. Los politicos deben esforzarse por
proporcionar formacién tanto especifica como general a los trabajadores que ya no reciben suficiente formacién en las
empresas.
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