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World of Labor

Evidence-based policy making

El mercado laboral en Israel, 2000-2016

A diferencia de la mayoria de los paises de la OCDE, Israel ha experimentado un
importante aumento de las tasas de empleo y participacién en los tltimos 15 afios
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HALLAZGOS CLAVE

Pros Contras

© Se han registrado aumentos significativos de las tasas
de empleo y participacién, tanto de hombres como de
mujeres, y el paro ha descendido a su nivel natural, en
torno al 4 %.

La participacién masculina sigue siendo inferior a la
media de la OCDE.

Persisten grandes diferencias de ingresos entre los

distintos grupos de poblacién.
Los ingresos reales del trabajador medio y de la

: _ Existe una elevada y creciente desigualdad de
mediana de ingresos han aumentado.

ingresos entre hogares.
La renta real neta de los hogares aumenté en todos los

: . La tasa de empleo de los drabes sigue siendo inferior
percentiles y en todos los grupos de poblacién.

a la de la poblacién judia.
Las diferencias de empleo entre drabes y judios se han

) La tasa de empleo de los judios ultraortodoxos sigue
reducido.

siendo inferior a la de la poblacién no ortodoxa.
Las diferencias de empleo entre los judios

ultraortodoxos y no ortodoxos se han reducido.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES

En general, el mercado laboral israeli va muy bien. Desde 2002, la tasa de empleo ha aumentado mds de diez puntos
porcentuales, el paro ha caido a su nivel natural del 4 % y los salarios reales por hora han aumentado ocho puntos
porcentuales. Sin embargo, dos grandes grupos minoritarios, los drabes y los judios ultraortodoxos, estdn rezagados en
cuanto a empleo e ingresos. Los responsables politicos pueden hacer frente a estos retos manteniendo la exitosa politica
actual de fomento del empleo con especial atencién a estos dos grupos, asi como fomentando las inversiones en su capital
humano a través de la educacién superior y la formacién.
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