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Evidence-based policy making

¢Por qué aumenta el empleo a tiempo parcial en los

periodos de recesién?

Los empleos a tiempo completo pueden pasar rapidamente a ser empleos a
tiempo parcial, sobre todo durante las crisis econémicas

DISCURSO DE ASCENSOR

El porcentaje de trabajadores a tiempo parcial aumenta
considerablemente en periodos de crisis econdmicas.
¢Cémo debe interpretarse este fenémeno? Una hipdtesis es
que los trabajos a tiempo parcial tienen mas prevalencia en
sectores que son menos susceptibles al ciclo econémico, de
modo que los cambios recesivos en la composicién sectorial
del empleo explican el aumento del empleo a tiempo parcial.
Sin embargo, los datos demuestran que esta hipdtesis solo
explica una pequena parte de la historia. El crecimiento
del trabajo a tiempo parcial se debe principalmente a la
reduccién de la jornada laboral de los trabajos existentes.

HALLAZGOS CLAVE

Pros

© Durante la Gran Recesién, en los EE. UU. y en el Reino
Unido, el aumento del porcentaje de trabajadores
empleados a tiempo parcial representé el grueso
del descenso de horas por trabajadory casi toda su
persistencia durante el perfodo de recuperacion.

© La mayor proporcién de la variacién ciclica en el
empleo a tiempo parcial se explica con los cambios
en el ritmo al que los trabajadores se mueven
entre trabajos a tiempo parcial y trabajos a tiempo
completo en su empresa actual.

© Debido a que es mds probable que sean
los trabajadores a tiempo parcial, y no los
desempleados, quienes recobren rdpidamente las
jornadas a tiempo completo, los efectos del trabajo a
tiempo parcial en el consumo son mucho mas bajos.

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES
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Aumento del paro y del empleo a tiempo parcial
involuntario durante la Gran Recesion
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Cambio en el empleo a tiempo
parcial involuntario (pp)
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Fuente: célculos propios del autor basados en la Encuesta de Poblacion

Activa de la UE, Encuesta de Empleo Actual de los EE. UU. y Encuesta de

Poblacion Activa del Reino Unido (datos trimestrales).
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Contras

@ El aumento del trabajo a tiempo parcial observado
durante los periodos de recesién es principalmente
involuntario, bien porque las condiciones
empresariales son deficientes para el puesto actual
o porque los trabajadores no pueden encontrar
trabajos a tiempo completo.

@ Los trabajadores que pasan de trabajos a tiempo
completo a trabajos a tiempo parcial sufren una
reduccién sustancial de sus ingresos.

@ Varios afios después del final de la Gran Recesién,
el porcentaje de empleos involuntarios a tiempo
parcial contintia por encima del nivel anterior a la
crisis en el Reino Unido y en los EE. UU; las causas
de esta persistencia no se comprenden bien.

El trabajo a tiempo parcial se asocia a puestos de baja calidad. En periodos de recesion, el porcentaje de trabajadores a
tiempo parcial aumenta y es sobre todo involuntario. Es importante valorar si esto provoca una reduccién en la calidad
del trabajo reasignando trabajadores en puestos a tiempo completo («buenos») a puestos a tiempo parcial («<malos»). Los
datos recientes sugieren que este no es el caso. El grueso del aumento del empleo a tiempo parcial se debe a la reduccién de
la jornada laboral en los puestos actuales. Muchos trabajadores a tiempo parcial recobran répido la jornada completa, por
lo que las politicas deben centrarse en el paro en periodos de recesion.
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