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Evidence-based policy making

Competitividad, instituciones del mercado laboral

y politica monetaria

La politica monetaria debe responder al tipo de cambio en los paises donde
las instituciones del mercado laboral obstaculizan el ajuste salarial

DISCURSO DE ASCENSOR

Cuando los precios son rigidos, los movimientos del tipo
de cambio ayudan a absorber las crisis externas y reducir
los cambios en exportaciones netas. Sin embargo, también
afectan a la competitividad de las empresas, a los costes
marginalesyala demanda de mano de obra. En los paises en
los que las instituciones del mercado de trabajo obstaculizan
el ajuste salarial (porej., debido al gran nimero de sindicatos
o porque los acuerdos de negociacién colectiva son mas
rigidos), las empresas son menos competitivas: la demanda
de mano de obra es mds sensible a las crisis externas, lo que
aumenta el riesgo de desempleo.

HALLAZGOS CLAVE

Pros

© Cuando los precios son rigidos, los tipos de cambio
flexibles ayudan a absorber las crisis externas y
estabilizar las exportaciones netas.

Para elegir el tipo de cambio éptimo, las
autoridades monetarias de una zona monetaria
deben asignar mayores ponderaciones a las
fluctuaciones econémicas en paises que tienen
instituciones del mercado de trabajo mas débiles

(es decir, aquellos mds vulnerables a las crisis externas).

MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES
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Costes laborales unitarios
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Fuente: célculos del autor basados en datos de la OCDE (Estadisticas
Monetarias y Financieras, EMF)
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Contras

© Los cambios en el tipo de cambio amplifican la

variabilidad en los costes marginales de las empresas
y en la demanda de mano de obra, por tanto,
afectan al empleo y al desempleo.

Las instituciones del mercado de trabajo son diferentes
en cada pais y afectan a la competitividad de las
empresas de forma distinta; las instituciones mas
débiles aumentan los costes salariales y marginales y
reducen la competitividad de las empresas.

Los paises que pertenecen a la zona euro tienen
instituciones del mercado de trabajo asimétricas,
siendo los paises periféricos los menos capaces de
afrontar las crisis externas no favorables u otras
crisis externas comunes.

Las fluctuaciones del tipo de cambio afectan a la competitividad de las empresas y, por tanto, al empleo y dindmica de
rendimiento de los paises. Si los efectos negativos de las fluctuaciones del tipo de cambio en el mercado de trabajo contindan,
las autoridades monetarias deben suavizar estas fluctuaciones. En la zona euro, las instituciones del mercado de trabajo
mds débiles reducen la competitividad de los paises periféricos. A corto plazo, las politicas monetarias expansivas ayudan

a mejorar la competitividad de los paises periféricos al provocar la devaluacién de la moneda comtun, lo que tiene efectos

positivos para toda la zona euro.
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