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Evidence-based policy making

Kann kulturelle Vielfalt das Unternehmertum in den
Transformationslindern Osteuropas voranbringen?

Strategien fiir mehr Vielfalt sind fiir erfolgreiche Existenzgriindungen
und den wirtschaftlichen Aufschwung wichtig

Schlagworte:

RELEVANZ DES THEMAS

Unternehmertum und Existenzgriindungen sind ein
wichtiger Motor des ©konomischen Transformations-
prozesses in Osteuropa. Religios-kulturelle Vielfalt und
Geschlechtergerechtigkeit konnen das Unternehmertum
begtinstigen und die gesamtwirtschaftliche Entwicklung
stimulieren. Deshalb haben Programme zur Forderung
von Existenzgriindern und Start-up-Unternehmen gerade
in Regionen mit groRerer kultureller Vielfalt eine erhebli-
che Relevanz. Dabei sind MaBnahmen zur Unterstiitzung
weiblicher Existenzgriinder und zur Frauenférderung be-
sonders wichtig, um die Voraussetzungen fiir nachhalti-

gen unternehmerischen Erfolg zu schaffen.
WICHTIGE RESULTATE

Pro

© Kulturelle Unterschiede kénnen zu innovativeren,
kreativeren und produktiveren Existenzgriindungen
fuhren, weil sie die Komplementaritat von Vielfalt
nutzen kénnen.

© Produktivitatsvorteile aufgrund kultureller Vielfalt
fallen in hoher entwickelten Wirtschaftssystemen
groler aus, weil Vielfalt dort in der Regel effizienter
genutzt wird.

© Unternehmen mit hoherem Frauenanteil in der
Fihrungsspitze sind in Transformationslandern
besonders erfolgreich.

© Firmen mit mehr weiblichem Fiihrungspersonal zeigen
sich besser geeignet, neue frauen- und kinderbezogene
Markte zu erschlieen und ihre Unternehmensfiihrung
zu verbessern.
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Erfolgreiches Unternehmertum in Osteuropa

E viel seltener als in Westeuropa
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Quelle: EBRD-World Bank Life in Transition Survey 2010

http://www.ebrd.com/what-we-do/economic-research-and-data/data/lits.html
\ 1ZA

World of Labor

Contra

© Unterschiedliche kulturelle Wertvorstellungen
und Normen konnen Konflikte entstehen lassen,
Vertrauen beeintrachtigen und das Wachstum
schmilern.

© Kulturell vielfaltige Gesellschaften finden schwerer
einen Konsens hinsichtlich der Bereitstellung
offentlicher Giter (z.B. Bildung und Gesundbheit).

© Existenzgriindungen sind in Regionen mit
einem unterentwickelten Angebot 6ffentlicher
Guter haufig nur eine Ausweichreaktion und
keine “Selbstverwirklichtung”, so dass ein
Wachstumseffekt oft ausbleibt.

© Ein hoherer Anteil weiblicher Existenzgriinder ist
oft eher ein Zeichen von Diskriminierung als von
,Unternehmergeist®.

Die Bedeutung einer gezielten Forderung des Unternehmertums in den mittel- und osteuropdischen Staaten fiir die
Transformation zu erfolgreichen Marktwirtschaften wird seitens der Politik oft noch unterschatzt. Strategien zur gezielten

Nutzung religios-kultureller Vielfalt und bestehender sozialer Netzwerke von potenziellen Existenszgriindern konnen ebenso

wie politische Mallnahmen zur Frauenforderung zu mehr und erfolgreicheren Unternehmensgriindungen beitragen.
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