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Evidence-based policy making

Vorteile einer hoheren Frauenerwerbsquote

Von einer familienfreundlichen Politik zur Férderung der weiblichen
Erwerbsbeteiligung profitieren Frauen, Familien und die Gesellschaft
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die weibliche Erwerbsbeteiligung.

KERNBOTSCHAFT DES AUTORS

Die Arbeitsmarktaktivitaten von Frauen kommen nicht nur ihren Familien wirtschaftlich zugute, sondern sie steigern den
Wohlstand der Gesellschaft insgesamt. Doch wéhrend die weibliche Erwerbsbeteiligung weltweit zugenommen hat, bleibt
sie in einigen Landern und Regionen nach wie vor niedrig. In den USA und einigen anderen Landern sind die Frauener-
werbsquoten bis etwa 1990 stetig gestiegen und verharren seither auf weitgehend konstantem Niveau. Angesichts der
gesamtgesellschaftlichen Vorteile sollte die Politik ein starkes Interesse daran haben, MaBnahmen zur Férderung der weib-
lichen Erwerbsbeteiligung durchzusetzen. Elternzeit und subventionierte Kinderbetreuung sind zwei Schritte in die richtige
Richtung.
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