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Evidence-based policy making

Wie dynamisch sind Qualifizierungsprogramme

fiir Arbeitslose?

Malnahmen zur Verbesserung von beruflichen Qualifikationen und

Suchverhalten sind effektiv

Schlagworte:

RELEVANZ DES THEMAS

Der Zeitfaktor spielt eine wichtige Rolle bei der Gestaltung
und Interpretation von Evaluationsstudien zu Qualifizie-
rungsprogrammen. Wahrend Beginn und Dauer eines Pro-
gramms eng mit der Entstehung von Beschiftigungsmog-
lichkeiten verkniipft sind, verdandert sich die Wirkung von
Trainingsmalinahmen kurz- und langerfristig im Zeitverlauf.
Die Vernachlassigung dieser ,Dynamik® kann zu einer un-
angemessen negativen Bewertung der Auswirkungen be-
stimmter Weiterbildungsprogramme fiihren. Fiir eine ziel-
gerichtetere Gestaltung und zuverldssige Evaluation solcher
Programme ist ein besseres Verstandnis der dynamischen
Beziehung zwischen verschiedenen Trainingsformen und ih-
ren jeweiligen Arbeitsmarktresultaten erforderlich.

WICHTIGE RESULTATE
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© Dynamische Evaluierungsansatze, die Veranderun-
gen und Auswirkungen von Trainingsprogrammen
im Zeitverlauf berticksichtigen, liefern genauere
Informationen uiber ihre Wirksamkeit.

© Bewerbungstrainings sind im Vergleich eine kos-
tenglinstige Intervention.

© Das Training erfolgreicher Jobsuche verkiirzt die
Dauer der Arbeitslosigkeit.

© Malnahmen zur Aufwertung der beruflichen Qua-
lifikation erzielen eine nachhaltig positive Wirkung

auf Beschaftigungsstabilitat und Einkommensaus-
sichten, die tber viele Jahre anhalten kann.

KERNBOTSCHAFT DES AUTORS

aktive Arbeitsmarktpolitik, Jobtraining, dynamische Effekte
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Kurz- und langfristige Wirkungen von
Qualifizierungsprogrammen
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Prozentuale Veranderung bezogen
auf Resultat ohne Training

Abgang aus Beschaftigungs- Qualitat der
Arbeitslosigkeit stabilitat Beschaftigung
(Beschaftigungs-  (Wahrscheinlichkeit,  (Einkommen im
wahrscheinlichkeit 5 oder mehr Jahre ersten Beschaf-
in 2 Jahren)  beschaéftigt zu bleiben) tigungsjahr)
Quelle: [1], Table 2-4.
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Contra

© Dynamik und Auswirkungen der Programmteilnah-
me werden in statischen Evaluierungsansatzen oft
unzureichend berticksichtigt, so dass ihre Effekte
potenziell unterschatzt werden.

© Suchtraining hat keine starken langfristigen Aus-
wirkungen auf Beschiftigung und Einkommen.

© Qualifizierungsmalnahmen zihlen zu den teuers-
ten aktiven Arbeitsmarktprogrammen.

© Zu Beginn fihren QualifizierungsmaBnahmen zu
einer verlangerten Arbeitslosigkeit.

Weiterbildungsprogramme gelten unter den Instrumenten der aktiven Arbeitsmarktpolitik als besonders kostspielig und kon-
nen aufgrund ihres Umfangs zunachst die Arbeitslosigkeit sogar verlangern. Doch die langfristig positiven Effekte in Form
verbesserter Beschdftigungsstabilitat und Einkommensperspektiven konnen viele Jahre andauern. Im Gegensatz dazu bilden

Programme zur Forderung einer effizienten Arbeitssuche eine vergleichsweise kostengiinstige MaRnahme, die das Finden
eines passenden Arbeitsplatzes beschleunigen kann. Sie sind deshalb eine bessere Option zur kurzfristigen Aktivierung von
Arbeitslosen. Langfristig sind Investitionen in den Aufbau beruflicher Qualifikationen effektiver, um Wohlfahrtsprobleme

und strukturelle Mismatch-Konstellationen auf dem Arbeitsmarkt zu bewadltigen.
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