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Evidence-based policy making

Behinderung und Arbeitsmarktergebnisse

Zwischen Behinderung und Arbeitsmarkt-Benachteiligung scheint ein
kausaler Zusammenhang zu bestehen
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Pro Contra
© Der Forschungsstand zu den Arbeitsmarktresulta- © Befragungsdaten zu gesundheitlichen Einschran-
ten von gesundheitlich beeintrachtigten Personen kungen sind nur bedingt zuverldssig.
verbessert sich kontinuierlich. © Die Forschung zeigt, dass Behinderungen zu
© Ein Teil der durch Arbeitsmarktindikatoren ange- erheblichen Arbeitsmarktnachteilen - gerade mit
zeigten Nachteile fiir Behinderte geht auf andere Blick auf die Beschaftigung - fuihren.
Faktoren wie Lebensalter und Bildungsniveau © Langsschnittstudien unterstreichen die kausale
zuriick, Wirkung von Behinderungen auf die Arbeitsmark-
© Langsschnittstudien zeigen, dass die gesundheitli- tergebnisse.
che Beelntréic.htlgung in vielen Fdllen nicht dauer- © Diskriminierungseffekte lassen sich nicht leicht er-
hafter Natur ist. mitteln, weil Behinderungen auch die Arbeitspri-

ferenzen und -produktivitat beeinflussen konnen.

© Ob Antidiskriminierungs-Gesetzgebung zu ver-
besserten Arbeitsmarktresultaten fihrt, ist nicht
eindeutig belegt.
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Die Haufigkeit gesundheitlicher Einschrankungen und damit verbundener Arbeitsmarktnachteile erfordert eine politische
Antwort, die soziale und 6konomische Negativeffekte reduziert. Die richtigen Politikansatze zu finden, wird neben Mes-
sproblemen dadurch erschwert, dass zwischen Diskriminierung und dem Einfluss von Behinderungen auf Arbeitspréfe-
renzen und Produktivitat oft nur schwer differenziert werden kann. Die Erkenntnis, dass Behinderungen je nach ihrer Art,
Schwere und Dauer anders zu beurteilen sind, kann dabei helfen, zielgerichtete Unterstiitzungsangebote und Anreize fiir
eingeschrankt Erwerbsfahige zu schaffen.
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