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Evidence-based policy making

Berufswahl von Riickkehrmigranten

Die Heimatlander konnen stark von der Art der Beschaftigung
profitieren, die Riickkehrer wahlen
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Riickkehrmigranten: haufiger Unternehmer oder nicht
erwerbstatig als Nicht-Migranten (Albanien, 2005)

land von groBer Bedeutung, da sie im Ausland zusétzliches 601
Humankapital durch Ausbildung oder Arbeitsmarkterfah- 50
rung gesammelt haben. Der Einsatz dieser neu erworbenen

Die Berufswahl von Riickkehrmigranten ist fiir ihr Heimat-
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Fahigkeiten im Heimatland kann wichtige 6konomische
Auswirkungen haben. Die Analyse der Aktivitaten von Riick-
kehrmigranten hinsichtlich Lohnarbeit, Selbstandigkeit, un- 104
ternehmerischen Tatigkeiten oder Inaktivitdt liefert Hinwei- 0
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se darauf, ob die urspriingliche Wanderungsentscheidung R

sich vorteilhaft fur die Migranten, ihre Familien und das
Heimatland ausgewirkt hat.

Quelle: World Bank. Albanian Living Standard Measurement Survey,
2005. Washington, DC: World Bank, 2005.
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Pro Contra

© Rickkehrmigranten profitieren haufig von hohe- @ Falls Riickkehrmigranten ihre Ersparnisse verbrau-

ren Lohnen, als sie sie ohne Migration im Heimat-
land erzielt hatten.

© Rickkehrmigranten investieren haufiger als
Nicht-Migranten in unternehmerische Aktivitaten.

© Die Uberlebensraten von Unternehmen, die von
Rickkehrern gegriindet werden, sind tendenziell

hoch.

© Eine optimale Migrationsdauer und berufsbe-
zogene Arbeitsmarkterfahrung tragen bei hoher
qualifizierten Rickkehrerinnen und Riickkehrer zu
héheren Lohnen fithren und raschem Ubergang in
formelle Beschaftigung bei.
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chen, statt zu arbeiten, gehen potenzielle Zuwan-
derungsgewinne verloren.

Abhangig von der Dauer der Emigration kénnen
Riickkehrer ihr soziales Netzwerk im Heimatland
verlieren.

Fir Rickkehrmigranten, die zu lange im Ausland
bleiben, ist der Reservationslohn im Heimatland
wahrscheinlich hoher als fir diejenigen, die nach
einer kirzeren Zeit zuriickkehren; dies kann zu
langen Phasen der Nichtbeschaftigung fiihren.

Die Beschéftigungsentscheidungen von Riickkehrmigranten sind nicht fiir sie und ihre Familien wichtig, sondern auch fiir
ihr Heimatland, das 6konomisch von der Wiedereingliederung profitieren kann. Um diese Vorteile zu nutzen, benotigt das
Heimatland effizient funktionierende Institutionen, um Riickkehrmigranten zu formaler Arbeit oder unternehmerischen
Aktivitaten zu ermutigen. Die Wiedereingliederung kann durch Kontakte zu etablierten Unternehmern, professionelle Ar-
beitsvermittlung und die Reintegration in soziale Netzwerke erleichtert werden. Hindernisse im Zusammenhang mit Kor-
ruption, Regulierung und finanziellen Einschrankungen bediirfen besonderer politischer Aufmerksambkeit.
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