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Evidence-based policy making

¢Pueden las ayudas a la contratacién beneficiar a

los parados?

Las ayudas a la contratacién pueden ser una forma rentable de ayudar a los
parados, pero solo si se dirigen cuidadosamente

DISCURSO DE ASCENSOR

El paro de larga duracién puede conducir al desgaste de las
habilidades y tener efectos perjudiciales en la prospeccién
de empleo, sobre todo después de periodos de crisis
econémicas en las que el crecimiento del empleo es lento y
no pueden soportar niveles de paro altos. Para tratar este
problema se necesitan politicas activas para el mercado
laboral dirigidas a los parados. En este contexto, las ayudas
a la contratacién pueden ofrecer incentivos temporales
a las empresas para que contraten a parados y, si estdn
bien dirigidas, son una forma rentable y eficaz de reducir
el paro, tanto durante periodos de estabilidad como de
recuperacién econémica.

HALLAZGOS CLAVE

Pros

© Las ayudas a la contratacién tienen menos costes de
peso muerto y otros efectos indirectos negativos que
los subsidios salariales.

© Las ayudas a la contratacién permiten a las
empresas seleccionar a trabajadores y ayudar a los
parados a recuperar su capital humano.

© Sise dirigen bien a los parados, sobre todo a los de
larga duracién, refuerzan los efectos positivos y su
posicién en el mercado laboral.

© Las ayudas a la contratacién dirigidas pueden
ser una medida rentable para aumentar las
probabilidades de empleo en el futuro.
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Fuente: base de datos de los programas del mercado laboral de la OCDE.
En internet: http://stats.oecd.org
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Contras

© El efecto de los programas de ayuda a la contratacién
varfa en funcién de su disefio y a quién van dirigidos.

© Sise dirigen de forma demasiado flexible, pueden crear
un peso muerto elevado y gastos de sustitucion.

© Sison demasiado estrictos, pueden estigmatizar a
los trabajadores y generar costes administrativos
y de supervisién para la empresa, lo que reduce su
adopcion.

@ Los datos son aun limitados, sobre todo en los efectos
a largo plazo en las trayectorias profesionales.

Las ayudas a la contratacién ofrecen incentivos econémicos a las empresas al reducir temporalmente los costes de los
trabajadores. Hacen crecer el empleo y son una manera eficaz de apoyar a los parados. El disefio y direccién favorables
deben nivelar los efectos directos e indirectos. Las dirigidas al paro de larga duracién redistribuyen los incentivos de empleo
a los desfavorecidos y refuerzan su relacién con el mercado laboral, lo que aumenta el flujo laboral, reduce la persistencia
del mercado y distribuye el empleo mas justamente. Pueden actuar como herramienta politica contraciclica para estabilizar
el mercado y son un buen recurso para la recuperacién econémica. Una vez que se acelera la recuperacién, las ayudas deben

ser mds estrictas para reducir los caros efectos negativos.
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