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Evidence-based policy making

Sind verheiratete Immigrantinnen nur zweitrangig

erwerbstitig?

Die Muster der Arbeitsmarktassimilation dhneln denen

mannlicher Migranten

Schlagworte:

RELEVANZ DES THEMAS

Welche Rolle spielen verheiratete Frauen in Zuwanderer-
haushalten? In der Vergangenheit wurde ihr Beitrag zum
Arbeitsmarkt meist als zweitrangig angesehen oder als nur
voriibergehende Unterstiitzung des Haushalts in der Ein-
reisephase klassifiziert. Doch diese Wahrnehmung geht an
der heutigen Realitdt vorbei. Am Beispiel der groBen Ein-
wanderungslander zeigt sich vielmehr, dass verheiratete Im-
migrantinnen dhnliche Erwerbsentscheidungen treffen wie
einheimische Ehefrauen und sich dabei nicht von den Karri-
ereperspektiven ihrer Partner, sondern den eigenen Chancen
leiten lassen.

WICHTIGE RESULTATE

Pro

© Migrantinnen nehmen zunehmend am Arbeits-
markt teil und verzeichnen dabei ein rasches Lohn-
wachstum.

© Geringqualifizierte Migrantinnen erreichen
Lohngleichheit mit vergleichbaren einheimischen
Frauen.

© Hochqualifizierte Migrantinnen wechseln verstarkt
von korperlich beanspruchenden Jobs zu Arbeits-
platzen mit hoheren analytischen Anforderungen.
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Lohnllicke von zugewanderten Akademikerinnen verringert
sich mit der Aufenthaltsdauer (Kanada)
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Contra

© Die starke Prasenz von qualifizierten Migrantinnen
in einfacher Beschaftigung deutet auf erhebliche
Zutrittsbarrieren hin.

© Hochqualifizierte Migrantinnen erreichen keine
Paritdt zu einheimischen Frauen in Bezug auf ihr
Lohnniveau und den Anteil analytischer Jobs.

© Falsche Wahrnehmungen von Migrantinnen als
sekunddre Erwerbspersonen verlangsamen ihre
Arbeitsmarktintegration.

© Studien tiber die Arbeitsmarktergebnisse von
Migrantinnen werden durch unvollstindige Daten
erschwert.

Die Arbeitsmarktintegration verheirateter Immigrantinnen folgt in den groBen Einwanderungslandern einem ahnlichem

Muster wie bei madnnlichen Zuwanderern: Beschaftigung und Lohnniveau steigen mit der Aufenthaltsdauer. Studien zur

Kompetenzentwicklung dokumentieren die Mobilitat in Richtung hoherwertigerer Arbeitspldtze und widersprechen damit

der These der Sekundarbeschaftigung. Allerdings sind hochqualifizierte Immigranten sehr oft in einfacher Beschiaftigung

gefangen. Politikinitiativen zur Integration von Migrantinnen in den Arbeitsmarkt durch gezielte Unterstiitzung bei der

Arbeitsplatzsuche nach der Einreise konnen die ckonomische Integration von Zuwandererfamilien verbessern.
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